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La sostenibilidad tiene como alcance diversas cuestiones heterogéneas. Esto complica a las organizaciones a la

hora de centrar sus esfuerzos de actuación. Para ayudarles, en AENOR hemos considerado realizar una

agrupación por temáticas homogéneas, alineadas con las tendencias existentes en el marco de los ODS. Esto es

lo que denominamos “ámbitos de actuación”.
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GESTIÓN y REPORTING, en dos niveles:

• vinculada con cada uno de tres ejes (ambiental, social y económica)

• de forma global en Sostenibilidad

Ámbitos de

actuación

Ámbitos de actuación identificados en el marco de 
Sostenibilidad 

COMPLIANCE



ODS, ámbitos de actuación que incluyen
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• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se han posicionado como la referencia 
empresarial para la gestión estratégica global de la sostenibilidad. 

• Naciones Unidas y Pacto Mundial han realizado un llamamiento a la acción empresarial en 
relación a la contribución a los ODS en las estrategias de sostenibilidad de las 
organizaciones. 

• Los instrumentos de reporting ya sean reglamentarios (Información no financiera) o 
voluntarios (GRI) refieren a los ODS.

• Los ODS se han constituido como referencia de lenguaje común en materia de 
sostenibilidad en los Consejos, Comités de Dirección e inversores. 

“El 85% de la comunidad empresarial española está ya 
trabajando con los #ODS; si bien, lo más difícil no es 
identificar la #Agenda2030 como el marco de referencia 
del desarrollo sostenible, sino trasladarlo a la estrategia 
de negocio, transformarlo en indicadores empresariales y 
materializarlo en oportunidades de negocio”.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la acción empresarial  

https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https://www.linkedin.com/feed/hashtag/ods&trk=public_post_share-update_update-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https://www.linkedin.com/feed/hashtag/agenda2030&trk=public_post_share-update_update-text


Actores



¿Por qué los ODS?

• Referencia mundialmente aceptada de gestión de la Sostenibilidad y el Buen 
Gobierno. 

• Lenguaje aceptado de referencia en las empresas. Consejos de 
administración. Inversores

• Relevancia de la cadena de valor. Llega a todo tamaño de empresa y sector 



Cuestiones a reflexionar 

✓Qué es lo realmente importante?

✓Qué opinan de mi los grupos de interés?

✓ Cómo puedo organizar mi estrategia de sostenibilidad?

✓Qué referencias dispongo para ello?

✓Integro la RS en la estrategia de la organización?

O….. Me apunto a la moda…?
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Modelo AENOR de certificación. Estrategia empresarial y su 

contribución a los ODS 

• Esta certificación respalda que la sostenibilidad forma parte de la 
estrategia de la compañía mediante la contribución a aquellos ODS 
relevantes para el core de su negocio.

• Se trata de un modelo de gestión donde la organización determina qué 
ODS son los prioritarios de contribución y así definir la estrategia de 
sostenibilidad. 

• El Modelo esta basado en las directrices de Naciones Unidas para la 
gestión y reporting de ODS.

• Tras la evaluación, Aenor emite un certificado y una Declaración de 
verificación con los ODS relevantes de contribución y las acciones que se 
han logrado. 

• Ya se han emitido los primeros certificados a organizaciones de distintos 
sectores y tamaño.



ODS. Documentos de ayuda



CONTRIBUCION EMPRESARIAL A 

LOS ODS. Determinación de prioridades y 

definición de la estrategia de sostenibilidad

Estrategia empresarial y su contribución a los ODS. ODS 
prioritarios.

1

Caso de 
éxito
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¿?
Siguientes pasos: 

Posibilidad de 

CERTIFICACIONES 

CONCRETAS

CONTRIBUCION EMPRESARIAL A 

LOS ODS. Determinación de prioridades y 

definición de la estrategia

Estrategia empresarial y su contribución a los ODS. Siguientes 
pasos 

1

2
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ESTRATEGIA EN MATERIA DE ECONOMIA CIRCULAR. 

ESTRATEGIA EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO Y ENERGIA.  

Algunas SOLUCIONES PARA ODS CONCRETOS

Caso de éxito



Algunas SOLUCIONES PARA ODS CONCRETOS



SISTEMA DE GESTION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Algunas SOLUCIONES PARA ODS CONCRETOS



aenor.com

Gracias


