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Marta Tomas, directora de desarrollo corporativo
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PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA| ALGUNOS DESAFIOS

AGOTAMIENTO

| CAMBIO
DE RECURSOS HAMBRE CLIMATICO
NATURALES

Los recursos naturales 828 millones de Aumento de emisiones

para todo 2022 se personas afectadas en mundiales de CO2 casi
agotaron el 28 julio 2021, 9,8% poblacion un 50% desde 1990

CONTAMINACION IGUALDAD DE EXPLOTACION
DE CIUDADES GENERO INFANTIL

El 90% de los habitantes

. de las ciudades respira aire
contaminado

132 anos para cerrar la En 2021 existian en el
brecha global entre mundo 160 millones de
hombres y mujeres ninas y ninos trabajadores
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éSabes qué tendencias empresariales marcaran 2023 en
materia de sostenibilidad?

: Pacto Mund'ﬁ'!f
Red Espanola 55

Aceleracion de la transformacion digital

Asegurar la sostenibilidad en la cadena de suministro
Finanzas sostenibles

Aumentar la transparencia empresarial

Accion climatica

Sostenibilidad empresarial: una oportunidad de negocio
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https://www.pactomundial.org/noticia/tendencias-en-sostenibilidad-empresarial-que-marcaran-2023/

- __________________________________________________________________________________________________________________
TENDENCIAS Y NORMATIVAS EN SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

LA SOSTENIBILIDAD COMO SINONIMO DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Cada vez existe una mayor relacion entre el desempefio en sostenibilidad de las empresas y su rendimiento econdmico.
Las empresas que apuestan por la sostenibilidad lograran mayores ventajas competitivas, una mejor atraccion de
inversores ASG y un compromiso mas fuerte de la plantilla, lo que se traducira en mejoras econdmicas.

79% 49%

DE LAS EMPRESAS AFIRMA QUE SU
ESPANOLAS AFIRMA TRABAJO EN

QUE SU TRABAJO EN o= SOSTENIBILIDAD HA

SOSTENIBILIDAD LES IMPACTADO DE
PERMITE OBTENER FORMA POSITIVA EN

VENTAJAS LOS RESULTADOS DE
COMPETITIVAS LA EMPRESA
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¢Como estan trabajando la sostenibilidad las empresas
andaluzas?

éSe puede hablar de empresas sostenibles en Andalucia?
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Conocer el grado de implantacion de los ODS en el conjunto del sector empresarial
espanol y reflejar su postura hacia los compromisos de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030.

2018 2020 2022

CONTBIBUC|6N DE LAS EMPRESAS
ESPANOLAS A LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030
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Las empresas
espanolas ante
la Agenda 2030.

! Analisis, propuestas, alianzas -
iy buenas practicas.

Un informe de la Red Espanola del Pacto
Mundial con motivo del examen nacional
voluntario y el Plan Nacional de Accion.

.........

CONTRIBUCION DE
LAS EMPRESAS
ESPANOLAS A LA

AGENDA 2030
RESULTADOS DE LA
CONSULTA EMPRESARIAL
SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

La evolucion en los ultimos anos ha sido positiva, el conocimiento en profundidad de los ODS por parte del
tejido empresarial andaluz ha aumentado de un 42% en 2020 a un 4/7/% en 2022.

Las empresa andaluzas se encuentran alineadas
con el conocimiento nacional y también destaca su

MEDIA S -
S CIENAL avance en los ultimos anos:

EMPRESAS QUE CONOCENLOSODS .U Ls/VHITo/

En profundidad 47%

2020 2022

A Fnprofundidad  42% ——  47%
A Superficialmente 40% — 36%
Nolos conoce 18%  ——  17%

Superficialmente

No los conocia
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CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS A LA AGENDA 2030

Pacto Ml}_"dial RESULTADOS DE LA CONSULTA EMPRESARIAL
Red Espaiiola SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE

PRIMERAS FASES DE TRABAJO EN LA AGENDA 2030

La identificacion de los ODS prioritarios por parte de las empresas andaluzas es ya un ejercicio
estandarizado por mas de la mitad de las empresas (58%), dato superior al 47/% de 2020.

EMPRESAS QUE IDENTIFICAN
LOS ODS PRIORITARIOS

ANDALUCIA

Pero solo el 22%, porcentaje ligeramente

No st oo priorisolin 42% inferior a la media nacional, ha llevado a cabo una

priorizacion que incluye un analisis de los
impactos positivos y negativos que puede

Priorizan pero sin analizar impactos

producir su organizacion.

Priorizan y analizan impactos
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ACTUACIONES EN LOS AMBITOS DE LOS 0ODS

Una amplia mayoria de las empresas andaluzas consultadas estan llevando a cabo acciones o
proyectos en areas relacionadas con los ODS, un 85% frente a un 15% que no lleva a cabo

s o Analizando la evolucion de las areas mas
y trabajadas en los Ultimos cuatro afios cabe

i

estas acciones ni proyectos.
destacar el aumento de la importancia del ODS

5w |12 o
2022 @' QO
12 Produccion y consumo responsable y el

Gowm | g |gun |13 ODS 7 Energia asequible y no contaminante,
2020 :,:;/" alineandose asi con los resultados a nivel

nacional.
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CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS A LA AGENDA 2030

RESULTADOS DE LA CONSULTA EMPRESARIAL
SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE

COMO SE ESTA MIDIENDO, EVALUANDO Y COMUNICANDO

EL 53% de las empresas andaluzas aun no realiza ninguna medicion o evaluacion de su
contribucion a los ODS, frente al 49% de la media nacional.

SE MIDE Y EVALUA LA CONTRIBUCION
A LA SOSTENIBILIDAD Y ODS

ANDALUCIA BRF¥rat

Mi empresa no evalua su contribucion
a la sostenibilidad y ODS

Disponemos de indicadores para evaluar
la contribucidn a la sostenibilidad y ODS

Disponemos de indicadores y objetivos
cuantificables para evaluar [a contribucion
a la sostenibilidad y ODS

Unicamente un 13%, evaluia esta
contribucion a través de objetivos
publicos, cuantificables y con limite
de tiempo, dato que ha disminuido
ligeramente si lo comparamos con el
16% de hace dos anos.
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"Propongo que ustedes, los
lideres empresariales... y
nosotros, las Naciones Unidas,
Iniciemos un pacto global de
valores y principios compartidos,
gue dé un rostro humano al
mercado global".

Kofi Annan, UN Secretary General
(1997-2006)




1. EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS Y LA RED ESPANOLA

PACTO MUNDIAL EN DATOS

La iniciativa de sostenibilidad corporativa mas grande del mundo, con el mandato
de Naciones Unidas para implantar los ODS en el sector privado.

20.195 192

ENTIDADES Paises

El Pacto Mundial de Naciones Unidas ayuda a las entidades adheridas a:

Hacer negocios
responsables
alineando sus
estrategias con
los Diez Principios.

-
4 Dato actualizado a junio de 2020.




PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA | 1. QUIENES SOMOS

s

LA RED LOCAL MAS
INNOVADORA

En Espafa contamos actualmente con
mas de 1550* participantes, de los cuales:

32%
GRANDES
EMPRESAS

53% 15%
PYMES QLSS

*Dato actualizado a junio de 2023.
“*Instituciones educativas, asociaciones empresariales y tercer sector.

Nuestras redes locales...

Sobre el terreno, las empresas se enfrentan a retos Unicos para operar de forma
responsable y tienen diferentes oportunidades para tener un impacto positivo.

Las Redes Locales del Pacto Mundial de la ONU promueven la iniciativa y sus Diez
Principios a nivel nacional. Ayudan a las empresas a entender lo que significa la
actividad empresarial responsable en diferentes contextos nacionales, culturales y
lingUisticos, y facilitan la divulgacion, el aprendizaje, el dialogo politico, la accion
colectiva y las alianzas.

Como Pacto Mundial de la ONU Espana, somos desde nuestro nacimiento en
2004 un ejemplo para otras redes locales por nuestro avanzado modelo de gestion 'y
estructura organizativa. Destacamos por estar a la vanguardia de la sostenibilidad
empresarial, tanto por los servicios que ofrecemos como por las nuevas iniciativas
que impulsamos.
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2 MARCOS EMPRESARIALES DEL PACTO MUNDIAL: DIEZ PRINCIPIOS + 17 ODS

Los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU proporcionan un marco
ético y practico comun para hacer operativa la sostenibilidad empresarial.
Derivados de las declaraciones y convenciones de la ONU, estos principios
universales representan los valores fundamentales que las empresas
deben integrar en sus estrategias y operaciones diarias.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como nucleo de la Agenda
2030, representan el plan de accion mas ambicioso a favor de las personas,
el planeta y la prosperidad para que los gobiernos y las empresas trabajen
para crear el mundo que queremos hasta 2030.

Juntos, los Diez Principios y los ODS dotan a las empresas de los valores y

la vision necesarios para ayudarlas a hacer una contribucion significativa a
las personas y al planeta.

16

HUMAN RIGHTS

ENVIRONMENT

Los Diez Principios son el “como” y los ODS el “qué”

W
POVERTY

OuALITY
EDUCATION

DECENT NORK AND 9
FCONIMIC LRONTH

RELCH
INEDNALTIES

16 PEACE 1ISRCE 17 PARTSERSHIPS

SD STROMG FOR THE GOWLS
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CON PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

IMPULSAR EL IMPACTO
EN OBJETIVOS
CONCRETOS

de decisiones o acciones
que impacten en la
cuenta de resultados

HUMAN RIGHTS

PODRAN...

INCREMENTAR SU
AMBICION

Empresas de todos los
tamanfos, paises y sectores, a
lo largo de sus cadenas de
suministro pueden contribuir a
escalar esta ambicion

LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION

HACER PROGRESOS
CUANTIFICABLES

y comunicarlo a todos los
grupos de interés a través de
la nueva Plataforma de
reporting

acto Mundial
ed Espanola



PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA | APORTACION DE VALOR

Ofrecemos exclusivos servicios/beneficios a nuestros socios en 3 ejes estratégicos de actuacion:

APRENDIZAIJE

Contribuimos al fomento del

conocimiento continuo como
clave para progresar en
materia de sostenibilidad
empresarial.

= Programa de formacion.

= Plataformas de aprendizaje

= Herramientas de gestion.

= Publicaciones y buenas practicas.
= Programas aceleradores.

* Servicio no incluido en la cuota anual

NETWORKING

Brindamos la oportunidad de

disfrutar de una red de
contactos multistakeholder
capaz de generar sinergias
que aporten un valor afadido.

Casos de éxito. = Eventos nacionales e internacionales.
Web y redes sociales. = Fomento de las sinergias.

Ponentes en eventos y cursos. = (Conexion con otras redes locales.
Marca.
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¢COMO AVANZAN NUESTRAS PYMES?
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PYMES,
AVANZANDO EN

SOSTENIBILIDAD /&

EMPRESARIAL

1 66%

% tienen medidas
< deigualdad
salarial

62«

. . haestablecido
‘\ un cédigo de
conducta

(735

3 Sh
cuentan con politicas S|

y medidas de no
1 discriminacién

i’g emisiones de CO, : N

Las pymes espafnolas miembros de la iniciativa avanzan significativamente en
materia de sostenibilidad empresarial. Estas empresas estan demostrando un
compromiso firme con el desarrollo sostenible, como muestra nuestro Ultimo
estudio, Comunicando el Progreso 2022: Renovando las reglas del reporte
empresarial.

De acuerdo con nuestro informe, mas del 68% de las pymes del Pacto Mundial de la
ONU Espafa se han comprometido publicamente a trabajar en la consecucion de
los ODS.

Por otro lado, un 21% ha establecido compromisos medibles y cuantificables y
practicamente un tercio de ellas reportan buenas practicas en la materia.

Estas cifras, aunque se alejan aun de los datos de las grandes empresas, reflejan la
voluntad de las pymes de contribuir de manera concreta y efectiva a los objetivos
globales de sostenibilidad.

1.Las pymes destacan en igualdad de género

2.Pymes sostenibles contra el cambio climatico

3.Mejoran los aspectos laborales entre las pymes

4.Se necesita mejorar en la lucha contra la corrupcion y los derechos humanos
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https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/sostenibilidad-empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando_el_progreso_2022_informe_sostenibilidad_empresarial/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/comunicando_el_progreso_2022_informe_sostenibilidad_empresarial/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/noticia/pymes-sostenibilidad-empresarial/#igualdad
https://www.pactomundial.org/noticia/pymes-sostenibilidad-empresarial/#sostenibles
https://www.pactomundial.org/noticia/pymes-sostenibilidad-empresarial/#laborales
https://www.pactomundial.org/noticia/pymes-sostenibilidad-empresarial/#corrupcion

RECURSOS PARA AYUDAROS Y GUIAROS

Nuevo espacio
web para pymes

EMPRESARIAL

. FORMACION GRATUITA

| EN SOSTENIBILIDAD
- —_—

Mas de ¢
b Sostenibilidad Prueba nuestro

buscador de normativas Wﬂ 5

Todo disponible en nuestra web www.pactomundial.org
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http://www.pactomundial.org/

UNETE A PACTO MUNDIAL DE LA ONU

No te pierdas nuestra proxima sesion informativa,

donde podras descubrir las claves, los recursos y

las oportunidades que ofrecemos para impulsar la
#fsostenibilidad en tu empresa.

28 junio () 10:00 h
P https://bit.ly/41qyjDL
Unete a la comunidad de lideres comprometidos

con los #DiezPrincipios de la ONU y la
#Agenda2030 (b
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SESION ONLINE

OBJETIVO

SOSTENIBILIDAD

EMPRESARIAL

CONOCE LAS CLAVES DE NUESTRA INICIATIVA Y
COMO GUIAMOS A TU EMPRESA PARA AVANZAR

INSCRIBETE )P
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